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1	 Ziel

Durch die Richtlinien der Facharbeit im Landesfeuerwehrverband Sachsen e. V. (im weiteren Landes-

feuerwehrverband) sollen die Planung, Organisation und Durchführung der Facharbeit vereinheitlichend 

festgelegt werden. Weiterhin sollen notwendige Vernetzungen der Facharbeit innerhalb des Landesfeu-

erwehrverbandes, zu den Stadt- und Kreisfeuerwehrverbänden, zur Arbeitsgemeinschaft der Leiter der 

Berufsfeuerwehren Sachsen, der Arbeitsgemeinschaft der Kreisbrandmeister Sachsen sowie dem Werk-

feuerwehrverband Sachsen und der Jugendfeuerwehr Sachsen bestimmt werden. Darüber hinaus wird 

die Facharbeit in den Fachbereichen des Deutschen Feuerwehrverbandes sowie weiteren Gremien auf 

Ebene des Freistaates Sachsen und des Bundes geregelt.

Die Richtlinien der Facharbeit im Landesfeuerwehrverband regeln die Rechte und Pflichten der Fachbe-

reichsleiter gemäß § 8 Ziffer 2 der Satzung des Landesfeuerwehrverbandes.

2	 Ausgangspunkte

Grundlage für die Facharbeit im Landesfeuerwehrverband bildet § 2 „Aufgaben, Zweck und Ziel“ in Ver-

bindung mit § 8 „Organe des Verbandes“ der Satzung des Landesfeuerwehrverbandes.

Dementsprechend ist u. a. zur Förderung des sächsischen Feuerwehrwesens durch den Landesfeuerwehr-

verband die Bündelung und Steuerung der Fachkompetenzen aus den Stadt- und Kreisfeuerwehrverbän-

den, der Arbeitsgemeinschaft der Leiter der Berufsfeuerwehren Sachsen, der Arbeitsgemeinschaft der 

Kreisbrandmeister Sachsen sowie dem Werkfeuerwehrverband Sachsen und der Jugendfeuerwehr Sach-

sen zu organisieren, zu steuern und zu fördern. 

3	 Geltungsbereich 

Die Richtlinien der Facharbeit im Landesfeuerwehrverband gelten für die Facharbeit auf der Ebene des 

Landesfeuerwehrbandes. Vergleichbare Regelungen in den Stadt- und Kreisfeuerwehrverbänden, der 

Arbeitsgemeinschaft der Leiter der Berufsfeuerwehren Sachsen, der Arbeitsgemeinschaft der Kreis-

brandmeister Sachsen sowie dem Werkfeuerwehrverband Sachsen und der Jugendfeuerwehr Sachsen 

bleiben unberührt. 
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4	 Mitgeltende Vorschriften 

	» Satzung des Landesfeuerwehrverbandes Sachsen e. V.

	» Geschäftsordnung des Landesfeuerwehrverbandes Sachsen e. V.

5	 Inkrafttreten und Fortschreibung

Die Richtlinien der Facharbeit im Landesfeuerwehrverband Sachsen e. V. treten zum 1. Juni 2024 in Kraft. 

Der Kernteil ist bei Bedarf zu überarbeiten. Die Anlagen sind jährlich zum 30. November fortzuschreiben 

und zu aktualisieren.

6	 Rahmenorganisation Facharbeit

Für die Facharbeit im Landesfeuerwehrverband ist der Präsident des Landesfeuerwehrverbandes verant-

wortlich. Die Organisation und Steuerung der Arbeitsaufträge für die Fachbereiche innerhalb des Landes-

feuerwehrverbandes werden dem Landesgeschäftsführer übertragen. 

Zur Zuordnung der Facharbeit werden folgende Fachbereiche gebildet:

	» Fachbereich Soziales

	» Fachbereich Aus- und Fortbildung

	» Fachbereich Musik

	» Fachbereich Einsatz Katastrophenschutz Umweltschutz

	» Fachbereich Wettbewerbe und Sport

	» Fachbereich Traditionspflege und Historik

	» Fachbereich Technik

	» Fachbereich Vorbeugender Brandschutz

In den Fachbereichen werden fach- und sachkundige Personen aus folgenden Gremien  

fachspezifisch zusammengeführt:

	» Stadt- und Kreisfeuerwehrverbände

	» Arbeitsgemeinschaft der Leiter der Berufsfeuerwehren Sachsen

	» Arbeitsgemeinschaft der Kreisbrandmeister Sachsen

	» Werkfeuerwehrverband Sachsen 

	» Jugendfeuerwehr Sachsen
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Doppelmitgliedschaften eines Vertreters in mehreren Fachbereichen sind möglich. 

Darüber hinaus können auf Vorschlag aus den Fachbereichen und nach Abstimmung mit dem Landes-

geschäftsführer fach- und sachkundige Personen aus Universitäten und Hochschulen, Behörden und In-

stitutionen sowie anderen Fachdiensten und Organisationen als projektbezogene oder ständige Gäste 

eingeladen werden. 

Die Einbindung von Personen aus Industrie und Wirtschaft, insbesondere solcher mit direktem Bezug zu 

Leistungen für die Gefahrenabwehr, bedürfen der Zustimmung des Präsidiums. 

Die Mitglieder des Fachbereiches schlagen aus ihrer Mitte dem Präsidium einen Fachbereichsleiter 

(FBLtr.) vor. Der Präsident des Landesfeuerwehrverbandes Sachsen e. V. beruft diesen nach Bestätigung 

des Verbandsausschusses gemäß § 12 der Satzung des Landesfeuerwehrverbandes. Der Präsident kann 

Fachbereichsleiter nach Bestätigung durch das Präsidium und den Verbandsausschuss abberufen.

Die Fachbereichsleiter können aus ihrer Mitte einen Vertreter als Sprecher der Fachbereichsleiter bestim-

men. Dieser kann vom Präsidenten des Landesfeuerwehrverbandes in den erweiterten Vorstand (Präsi-

dialrat) berufen werden und hier zur Facharbeit sowie zu Fachthemen berichten1. 

Die Fachbereichsleiter vertreten Kraft ihres Amtes nach Vorgaben des Präsidiums den Landesfeuerwehr-

verband in den jeweiligen Fachgremien des Deutschen Feuerwehrverbandes und weiteren fachspezi-

fischen Gremien.

Werden Fachbereichsleiter des Landesfeuerwehrverbandes mit entsprechendem Mandat des Deutschen 

Feuerwehrverbandes in Gremien auf Ebenen des Bundes oder der Europäischen Union tätig, so sind sie 

neben der Berichtspflicht gegenüber der entsendenden Stelle unmittelbar auch dem Präsidium und dem 

Landesgeschäftsführer des Landesfeuerwehrverbandes berichtspflichtig.

Zur Abstimmung und Erörterung fachbereichsübergreifender Themen und Arbeitsschwerpunkte findet 

mindestens einmal im Quartal unter Leitung des Landesgeschäftsführers eine Arbeitsbesprechung der 

Fachbereichsleiter statt. 

Für bestimmte Themen und Arbeitsschwerpunkte, die gleichzeitig durch mehrere Fachbereiche bearbei-

tet werden, kann das Präsidium einem Fachbereichsleiter die Steuerung übertragen.

Der Landesgeschäftsführer ist für die fristgerechte Fortschreibung der Richtlinien der Facharbeit im Lan-

desfeuerwehrverband verantwortlich.

Weiterführendes zur Rahmenorganisation in den Fachbereichen ist den Anlagen 2 bis 10 zu entnehmen.

1 Kommissarisch bis zum Dezember 2024 wird diese Funktion und Tätigkeit vom Leiter des Fachbereiches Einsatz Katastrophen-
schutz Umweltschutz ausgeübt.
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7	 Organisation der Facharbeit in  

	 den Fachbereichen

Die Organisation der Facharbeit in den Fachbereichen wird den berufenen Fachbereichsleitern übertra-

gen. Sie bestimmen mindestens einen stellvertretenden Fachbereichsleiter (stvFBLtr.). 

Der Fachbereichsleiter kann Mitglieder des Fachbereiches zu temporären Arbeitsgruppen zusammenfas-

sen oder einzelnen Mitgliedern Aufgaben übertragen.

Zur Bearbeitung von fortdauernd zu bearbeitenden oder komplexen Fachthemen können die Fachbe-

reichsleiter selbstständig innerhalb ihres Fachbereiches Arbeitskreise (AK) einrichten und Leiter sowie 

stellvertretende Leiter für diese bestimmen. In diesen Arbeitskreisen können weitere Vertreter aus den 

Stadt- und Kreisfeuerwehrverbänden, der Arbeitsgemeinschaft der Leiter der Berufsfeuerwehren Sach-

sen, der Arbeitsgemeinschaft der Kreisbrandmeister Sachsen sowie dem Werkfeuerwehrverband Sach-

sen und der Jugendfeuerwehr Sachsen mitwirken, sofern sie über ein Mandat des jeweiligen Vorsitzen-

den verfügen. Die oben aufgeführten Punkte zur Mitwirkung von Personen, die nicht unmittelbar den 

Feuerwehren angehören, gelten hier uneingeschränkt.

Die Fachbereichsleiter laden die Mitglieder ihres Fachbereiches und, sofern eingerichtet, die Leiter der 

Arbeitskreise, mindestens einmal im Halbjahr zu einer gemeinsamen Arbeitsbesprechung ein. Hierfür ist 

rechtzeitig, optimal in Form einer Jahresplanung, mindestens jedoch vier Wochen vor der Besprechung, 

eine Einladung zu versenden. Sofern nichts anderes, zum Beispiel als im kontinuierlichen Arbeitsplan, 

festgelegt ist, enthält die Einladung grundsätzlich mindestens folgende Punkte:

	» Datum, Uhrzeit und Ort der Arbeitsbesprechung

	» Anzugsordnung

	» Tagesordnung mit Arbeitsschwerpunkten und ggf. offenen Themen

	» Berichte des Fachbereichsleiters aus dem LFV Sachsen e. V.

	» Berichte des Fachbereichsleiters aus dem Fachbereich des DFV

	» Berichte zu den Projekten

	» Berichte aus den AK des Fachbereiches

Die Fachbereichsleiter dokumentieren die Anwesenheit, die erzielten Arbeitsergebnisse sowie getroffe-

nen Entscheidungen und senden diese bis spätestens vier Wochen nach der Besprechung an den Landes-

geschäftsführer. 

Die Leiter der Arbeitskreise handeln sinngemäß und berichten dem jeweiligen Fachbereichsleiter.
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In Vorbereitung auf eine Verbandsausschusssitzung erstellt der Fachbereichsleiter eine Berichterstat-

tung als formgebundene Präsentation. Diese fließt grundsätzlich in die Dokumentation der Verbandsaus-

schutzsitzung ein. Weitere Details sind der Anlage 1 zu entnehmen.

Die Fachbereichsleiter können Mitglieder der Fachbereiche für besondere Leistungen in der Facharbeit 

auf Ebene des Landesfeuerwehrverbandes Sachsen, des Freistaates Sachsen oder auf Ebene des Deut-

schen Feuerwehrverbandes zu Ehrungen und Auszeichnungen beim Landesgeschäftsführer vorschlagen. 

Die Vorsitzenden der Stadt- und Kreisfeuerwehrverbände, der Arbeitsgemeinschaft der Leiter der Berufs-

feuerwehren Sachsen, der Arbeitsgemeinschaft der Kreisbrandmeister Sachsen sowie des Werkfeuer-

wehrverbandes Sachsen und der Jugendfeuerwehr Sachsen sind nach Bestätigung entsprechend durch 

den Landesgeschäftsführer zu informieren.

Die aus den Stadt- und Kreisfeuerwehrverbänden, der Arbeitsgemeinschaft der Leiter der Berufsfeuer-

wehren Sachsen, der Arbeitsgemeinschaft der Kreisbrandmeister Sachsen sowie des Werkfeuerwehr

verbandes Sachsen und der Jugendfeuerwehr Sachsen in die Fachbereiche entsendeten Personen be-

richten ihren jeweiligen Vorsitzenden über die bearbeiteten Themen nach deren Vorgaben.

8	 Prozess der Facharbeit

Der Präsident des Landesfeuerwehrverbandes legt in Abstimmung mit dem Präsidium sowie den Vor-

sitzenden der Arbeitsgemeinschaften, den Leitern der Berufsfeuerwehren Sachsen, der Arbeitsgemein-

schaft der Kreisbrandmeister Sachsen und des Werkfeuerwehrverbandes Sachsen Rahmenaufgaben für 

die Facharbeit in den Fachbereichen fest. 

Zu diesen gehören unter anderem die eigenständige und kontinuierliche Analyse der jeweiligen Fachthe-

men sowie die Vorbereitung von Veranstaltungen zur Wissensvermittlung im Rahmen der Fachbereiche. 

Auf Grundlage der Analyseergebnisse unterbreiten die Fachbereichsleiter dem Präsidium des Landes-

feuerwehrverbandes jährlich zum 30. November Vorschläge zu Arbeitsschwerpunkten sowie zu Veran-

staltungen zur Wissensvermittlung im Rahmen der Fachbereiche für das folgende Kalenderjahr. 

Darüber hinaus können die Vorsitzenden oder Vertreter der Stadt- und Kreisfeuerwehrverbände, der 

Arbeitsgemeinschaft der Leiter der Berufsfeuerwehren Sachsen, der Arbeitsgemeinschaft der Kreis-

brandmeister Sachsen sowie des Werkfeuerwehrverbandes Sachsen und der Jugendfeuerwehr Sachsen 

Vorschläge zu Arbeitsschwerpunkten sowie zu Veranstaltungen zur Wissensvermittlung im Rahmen der 

Fachbereiche einbringen. 

Die Arbeitsschwerpunkte der jeweiligen Fachbereiche werden in den Anlagen 2 bis 9 aufgeführt und mit 

der Fortschreibung der Richtlinien der Facharbeit im Landesfeuerwehrverband durch den Präsidenten 
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des Landesfeuerwehrverbandes in Abstimmung mit dem Präsidium sowie den Vorsitzenden der Arbeits-

gemeinschaft der Leiter der Berufsfeuerwehren Sachsen, der Arbeitsgemeinschaft der Kreisbrandmeis-

ter Sachsen und des Werkfeuerwehrverbandes Sachsen für ein Kalenderjahr festgelegt. 

Werden unterjährig Fachthemen sowie die Vorbereitung von Veranstaltungen zur Wissensvermittlung 

im Rahmen der Fachbereiche ermittelt, die als Arbeitsschwerpunkte aufgenommen werden sollten, be-

darf dies der Zustimmung des Präsidenten in Abstimmung mit dem Präsidium sowie den Vorsitzenden 

der Arbeitsgemeinschaft der Leiter der Berufsfeuerwehren Sachsen, der Arbeitsgemeinschaft der Kreis-

brandmeister Sachsen und des Werkfeuerwehrverbandes Sachsen. 

9	 Kommunikationsformen der Facharbeit

Die zielgerichtete und qualifizierte Kommunikation der Arbeitsergebnisse ist ein wesentlicher Bestand-

teil der Facharbeit und erfolgt nach den Vorgaben des Präsidenten des Landesfeuerwehrverbandes in 

Abstimmung mit dem Präsidium sowie den Vorsitzenden der Arbeitsgemeinschaft der Leiter der Berufs-

feuerwehren Sachsen, der Arbeitsgemeinschaft der Kreisbrandmeister Sachsen und des Werkfeuerwehr-

verbandes Sachsen.

Grundsätzlich sind nachfolgende Kommunikationsformen der Facharbeit zu verwenden:

	» Fachempfehlung

	» Positionspapier

	» Stellungnahmen 

	» Fachvortrag, Seminar, Symposium im Namen des Landesfeuerwehrverbandes 

	» Feuerwehr Fachinformation

Fachempfehlungen (FE)

Fachempfehlungen sind primär auf die Arbeit in den sächsischen Feuerwehren sowie den dafür notwen-

digen Schnittstellen wie Kommunalverwaltungen oder anderen Fachdiensten ausgerichtet und können 

Leitlinien für Lehrmeinungen der Landesfeuerwehr- und Katastrophenschutzschule (LFS) und anderer Bil-

dungseinrichtungen sein. 

Durch Fachempfehlungen sollen Handlungen der Führungs- und Einsatzkräfte sowohl im Rahmen ihrer ad-

ministrativen Aufgaben, z. B. als Orts- und Gemeindewehrleiter oder Funktionsträger wie Wettkampfleiter 

oder Stabführer, als auch für den operativen Einsatz der Feuerwehren zur Ereignisbewältigung vereinheit-

licht werden.
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Weiterführend können Fachempfehlungen als Grundlage für Rechtsnormen, Ausführungsvorschriften 

oder Richtlinien dienen oder in diese einfließen. 

Fachempfehlungen des Landesfeuerwehrverbandes sind form- und strukturgebunden. Näheres ist der 

Anlage 1 zu entnehmen.

Positionspapiere

Ein Positionspapier ist ein fachlicher Standpunkt des Landesfeuerwehrverbandes Sachsen e. V. auf einen 

sachlichen, fachlichen oder politischen Umstand mit mittelbarem oder unmittelbarem Einfluss auf die 

sächsischen Feuerwehren oder die Gefahrenabwehr. 

Es ist z. B. an Ministerien oder politische Gremien, den Deutschen Feuerwehrverband und ggf. auch die 

Presse gerichtet und soll die mehrheitliche Position aller Interessenvertreter der sächsischen Feuerweh-

ren zu einem bestimmten Thema verdeutlichen. Darüber hinaus soll es bestimmten Zielgruppen bei der 

Auslegung fachlicher Themen helfen. 

Positionspapiere des Landesfeuerwehrverbandes sind form- und strukturgebunden. Näheres ist der An-

lage 1 zu entnehmen.

Fachliche Stellungnahmen 

Eine Fachliche Stellungnahme ist eine Reaktion des Landesfeuerwehrverbandes auf eine fachliche oder 

politische Aktion, wie z. B. die Vorlage einer Gesetzesänderung, und spiegelt die themenbezogene fach-

liche Ansicht aller Interessenvertreter der sächsischen Feuerwehren wider. Sie ist grundsätzlich an den 

Absender der Anfrage oder der Aktion gerichtet und soll zu deren Ausrichtungen beitragen.

Stellungnahmen des Landesfeuerwehrverbandes sind form- und strukturgebunden. Näheres ist der An-

lage 1 zu entnehmen.

Sollen Arbeitsergebnisse aus der Facharbeit des Landesfeuerwehrverbandes in die Facharbeit des Deut-

schen Feuerwehrverbandes sowie anderer Landesverbände oder Gremienarbeit einfließen, bedarf das 

der Zustimmung des Präsidenten in Abstimmung mit dem Präsidium sowie den Vorsitzenden der Arbeits-

gemeinschaft der Leiter der Berufsfeuerwehren Sachsen, der Arbeitsgemeinschaft der Kreisbrandmeis-

ter Sachsen und des Werkfeuerwehrverbandes Sachsen.

Stellungnahmen zu politischen oder verbandlichen Themen obliegen grundsätzlich und umfassend dem 

Präsidium des Landesfeuerwehrverbandes Sachsen.
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Fachvortrag, Seminar, Symposium im Namen des Landesfeuerwehrverbandes

Fachvorträge, Seminare, Symposien im Namen des Landesfeuerwehrverbandes sind eine Initiative des 

Verbandes zur Wissensvermittlung. Sie sind an ein breites Fachpublikum gerichtet, bei denen regelmäßig 

die Arbeit der sächsischen Feuerwehren oder die Gefahrenabwehr im Mittelpunkt stehen.

Die Vorbereitung und Durchführung erfolgt grundsätzlich im Zusammenwirken zwischen dem jeweiligen 

Fachbereichsleiter, dem Landesgeschäftsführer und dem AK Lehr- und Lernsemester im Fachbereich Aus- 

und Fortbildung.

Vorträge im Namen des Landesfeuerwehrverbandes außerhalb der Organisation des Verbandes bedür-

fen der Zustimmung des jeweiligen Fachbereichsleiters. Der Landesgeschäftsführer ist durch den jeweili-

gen Fachbereichsleiter zu informieren.

Feuerwehr Fachinformationen (FwFI) 

Feuerwehr Fachinformationen sind fachspezifische Veröffentlichungen des Landesfeuerwehrverbandes 

Sachsen e. V. und enthalten zusammengefasste wissenswerte Informationen aus den Fachbereichen.

Sie sind an Angehörige der Feuerwehren, aber auch andere an der Arbeit, dem Wirken oder der Tradition 

der Feuerwehren interessierte Personen gerichtet.

In Abhängigkeit vom Aufwand zur Erstellung der Feuerwehr Fachinformationen kann für die Weitergabe 

ein Entgelt erhoben werden. Sofern nichts anderes festgelegt ist, erfolgt der Vertrieb über den Feuer-

wehr Sachsen Shop.
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Anlage 1 – Allgemeine Hinweise

1.1	 Hinweise zur Erstellung und formalen Gestaltung der Präsentation von  
	 Arbeitsergebnissen der Fachbereiche im Rahmen des Landesfeuerwehrverbandes 

Die Ergebnisse wie auch die Zwischenstände der Arbeit in den Fachbereichen sind regelmäßig im Rahmen 

der Verbandsausschusssitzung oder vor dem Präsidium vorzustellen. Die Vorstellung erfolgt grundsätz-

lich in Form einer Präsentation als formgebundener Bericht. 

Hinweise zur Organisation der Erstellung der Präsentation von Arbeitsergebnissen  
der Fachbereiche

Für die Erstellung ist der Fachbereichsleiter verantwortlich. Sofern nicht anders durch den Präsidenten 

oder den Landesgeschäftsführer festgelegt, sollte die Vortragszeit sieben Minuten nicht überschreiten. 

Im Anschluss sind fünf Minuten für Rückfragen einzuplanen. Ausführliche Präsentationen sind in Abstim-

mung mit dem Landesgeschäftsführer gesondert vorzubereiten.

Die Präsentationen der Fachbereiche sind bis fünf Werktage vor der Veranstaltung beim Landesgeschäfts-

führer einzureichen. Während der Veranstaltung erfolgt der Vortrag durch die Fachbereichsleiter in der 

Reihenfolge der Fachbereichskennziffern.

Zur Dokumentation werden die Präsentationen dem Protokoll der Veranstaltung beigefügt.

Hinweise zur formalen Gestaltung der Präsentation von Arbeitsergebnissen  
der Fachbereiche 

Die Präsentation von Arbeitsergebnissen der Fachbereiche im Rahmen des Landesfeuerwehrverbandes 

ist form- und strukturgebunden. Sie ist grundsätzlich im Programm Microsoft PowerPoint Präsentation 

mit der Vorlage und dem Layout des Landesfeuerwehrverbandes zu erstellen. 

Die Präsentation hat folgende Gliederung:

	» Folie 1 Titelfolie

	» Folie 2 Arbeitsstände im Fachbereich Teil 1

	» Folie 3 Arbeitsstände im Fachbereich Teil 2 – Ausblick 

	» Folie 4 Informationen und Organisatorisches

	» Folie 5 Schlussfolie

Als Schriftart ist Arial in der Schriftgröße mindestens 22 und maximal 44 zu verwenden.

Auf Bilder ist weitestgehend zu verzichten. 
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1.2	 Hinweise zur Erstellung und formalen Gestaltung von Fachempfehlungen  
	 des Landesfeuerwehrverbandes

Die Facharbeit aus den Fachbereichen und deren ständigen Arbeitskreisen wird grundsätzlich durch Fach-

empfehlungen veröffentlicht. Vor dem Hintergrund einer komplexen Außenwirkung sind diese fachbe-

reichsübergreifend einheitlich form- und strukturgebunden.

Fachempfehlungen sind kein belletristischer Lesestoff. Sie sind eher Nachschlagewerk oder Lernstoff-

sammlung. Vor diesem Hintergrund ist der Text so zu gestalten, dass er ausführlich und detailliert das 

Fachthema behandelt. Eine stichpunktartige Darstellung sollte nur für das beispielhafte Vertiefen einzel-

ner Punkte genutzt werden. 

Hinweise zur Organisation der Erstellung von Fachempfehlungen

Die Festlegung für die Erstellung von Fachempfehlungen trifft grundsätzlich der Präsident des Landesfeu-

erwehrverbandes in Abstimmung mit dem Präsidium sowie den Vorsitzenden der Arbeitsgemeinschaft 

der Leiter der Berufsfeuerwehren Sachsen, der Arbeitsgemeinschaft der Kreisbrandmeister Sachsen und 

des Werkfeuerwehrverbandes Sachsen auf Empfehlungen aus den jeweiligen Fachbereichen. 

Die Erstellung einer Fachempfehlung versteht sich als Projekt und wird i. d. R. durch den Fachbereichs-

leiter gesteuert. Er hat grundsätzlich eine Projektgruppe zu bilden, die ein fachliches Dokument erstellt. 

Sind mehrere Fachempfehlungen o. ä. gleichzeitig zu bearbeiten, können mehrere Projektgruppen ge-

bildet werden. 

Das fachliche Dokument wird nach Fertigstellung zunächst innerhalb des Fachbereiches und gegebenen-

falls im Zusammenwirken mit anderen Fachbereichen weiter finalisiert. 

Nach Abschluss der Gestaltung legt der Landesgeschäftsführer dem Präsidenten des Landesfeuerwehr-

verbandes die Fachempfehlung mit der Empfehlung zur Einführung vor.

Die Veröffentlichung erfolgt primär online. Für die Bereitstellung von Printversionen sind die Stadt- und 

Kreisfeuerwehrverbände zuständig.

Der Landesgeschäftsführer versendet je ein Exemplar an die Geschäftsstelle des Deutschen Feuerwehr-

verbandes und an den Leiter der Abteilung 4 im Sächsischen Innenministerium. 
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Status-Kennzeichnung

Um sicherzustellen, dass keine unautorisierten Fachempfehlungen im Umlauf sind, ist eine qualifizierte 

und eindeutige Kennzeichnung des Arbeitsstandes der Fachempfehlung erforderlich.

	» Fachempfehlungen, die sich im Erarbeitungsstatus befinden, sind mit einem roten Punkt und dem 

Wasserzeichen „In Bearbeitung“ zu kennzeichnen. Dieser Status ist auf die Projektgruppe der Autoren 

ausgerichtet.

	» Fachempfehlungen, die sich im Umlaufmodus innerhalb des Fachbereiches (ggf. auch mehrerer Fach-

bereiche) und zur Information bei den Gremien befinden, sind mit einem gelben Punkt und dem 

Wasserzeichen „Arbeitspapier“ zu kennzeichnen. 

	» Fachempfehlungen, die aus Sicht des Fachbereiches abgeschlossen sind, sind bei Übermittlung an den 

Landesgeschäftsführer mit einem grünen Punkt und dem Wasserzeichen „Finales Arbeitspapier“ zu 

kennzeichnen.

Hinweis zur formalen Gestaltung von Fachempfehlungen

Die für die Gestaltung der Fachempfehlungen erforderlichen Vorbereitungen und Zuarbeiten aus den 

einzelnen Fachbereichen sind in den folgenden Punkten aufgeführt.

Deckblatt

Um die Fachempfehlung eindeutig ein- und zuordnen zu können, ist diese neben dem Titel mit Kennzeich-

nungsnummern zu versehen. Diese folgen dem Muster Fachbereichsnummer – Kategorie – Version und 

werden durch den Leiter des erstellenden Fachbereiches vergeben.

Im Mittelpunkt des Deckblattes steht ein Bild oder ein Bilderpotpourri, welches den Inhalt der Fachemp-

fehlung (FE) interpretieren sollte.

Durch den Fachbereichsleiter zur Verfügung gestellt werden müssen:

	» ein oder mehrere Fotos oder eine Orientierung für den Hintergrund (mind. 2.000 px)

	» komplette Bezeichnung der FE

	» Kennzeichnungsnummer
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Einführungstext

Aus dem Einführungstext müssen der Grund und das Ziel der FE deutlich hervorgehen. Der Text sollte 

mindestens 500 und maximal 1.000 Textzeichen umfassen.

Am Ende der Einführung erfolgt der Gender-Hinweis:

„Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird in dieser Fachempfehlung die männliche Form verwendet. 

Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsätzlich für alle Geschlechter. Die ver-

kürzte Sprachform hat nur redaktionelle Gründe und ist wertfrei.“

Durch den Fachbereichsleiter zur Verfügung gestellt werden muss:

	» Einführungstext

Inhaltsverzeichnis

Das Inhaltsverzeichnis wird mit arabischen Zahlen geführt. Gleiches gilt für Seitenzahlen. Diese sind in der 

Fußzeile des Dokuments mittig zu setzen. Die Gliederung des Dokuments erfolgt bis maximal zur vierten 

Ebene. Die Auflistung erfolgt ohne Leerzeilen.

1. Überschrift 1

1.1 …Überschrift 2

1.1.1 …Überschrift 3

1.1.1.1 …Überschrift 4

Durch den Fachbereichsleiter zur Verfügung gestellt werden muss:

	» Inhaltsverzeichnis mit Nummerierung

Quellen- und Querverweise

Alle zur Erstellung der Fachempfehlung verwendeten Quellen sind aufzuführen. Es gelten die Grundsätze 

zu Quellenangaben in der jeweils gültigen Fassung. Unter den Querverweisen sollten unbedingt Schnitt-

stellen zu anderen Dokumenten (FwDV, Fachempfehlungen etc.) aufgeführt werden, die bestimmte The-

men weiterführend oder im weiteren Sachzusammenhang darstellen. 

Durch den Fachbereichsleiter zur Verfügung gestellt werden müssen:

	» Quellen- und Querverweise
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Haftungsausschluss

Folgender Text wird unter dem Punkt „Haftungsausschluss“ geführt:

Dieses Dokument wurde sorgfältig von dem Fachbereich <FB>/den Fachbereichen <FB> und <FB> , 

<zusätzliche Nennungen möglich> erarbeitet und vom Präsidium des Landesfeuerwehrverbandes  

Sachsen e. V. verabschiedet.

Der Verwender muss die Anwendbarkeit auf den konkreten Fall und die Aktualität der ihm vorliegenden 

Fassung in eigener Verantwortung prüfen. Eine Haftung des Landesfeuerwehrverbandes und derjenigen, 

die an der Ausarbeitung beteiligt waren, ist ausgeschlossen.

Zusätzliche Anmerkungen durch den jeweiligen Fachbereichsleiter sind möglich. Diese müssen gekenn-

zeichnet werden.

Durch den Fachbereichsleiter zur Verfügung gestellt werden muss:

	» vollständiger Text des Haftungsausschlusses

Autoren und Mitwirkende

Die Nennung der Autoren erfolgt unter vollständigem Namen und mit dazugehörigen Informationen 

(Verband, Position, Arbeitskreis, …)

Durch den Fachbereichsleiter zur Verfügung gestellt werden müssen:

	» Dienstgrad, Vor- und Nachname, Verband/Position/Arbeitskreis der Autoren

Hinweis

Nach den Quellen erfolgt folgender Hinweis:

Diese Fachempfehlung erhebt keinen Anspruch auf Vollständigkeit!

© Landesfeuerwehrverband Sachsen e. V. Version <Version> – <Monat/Jahr>

Durch den Fachbereichsleiter zur Verfügung gestellt werden müssen:

	» Version

	» Monat/Jahr
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Glossar, Begriffsdefinition und Abkürzungsverzeichnis

Die eindeutige Begriffsbestimmung ist ein fundamentales Element der Facharbeit und damit der Fach-

empfehlungen. Sie ist dementsprechend ausführlich und umfassend vorzunehmen. Begriffsbestimmun-

gen aus anderen Fachempfehlungen mit direktem Bezug oder Schnittstellen zur zu erarbeitenden Fach-

empfehlungen können wortgleich aufgenommen werden.

Durch den Fachbereichsleiter zur Verfügung gestellt werden müssen:

	» vollständige Begriffsdefinitionen

	» vollständiges Abkürzungsverzeichnis

Fachlicher Inhalt einschließlich Anlagen

Durch den Fachbereichsleiter zur Verfügung gestellt werden müssen:

	» der fachliche Inhalt gegliedert

	» ggf. Anlagen, nummeriert in Anlehnung an die Überschriften 1

1.3	 Hinweise zur Erstellung und formalen Gestaltung von Positionspapieren  
	 des Landesfeuerwehrverbandes

Positionspapiere sind Werkzeuge des Präsidenten des Landesfeuerwehrverbandes, um Ansichten, Stand-

punkte und Begriffe gegenüber einer breiten Öffentlichkeit oder gezielt einzelnen Personen zu senden. 

Vor dem Hintergrund einer komplexen Außenwirkung und beabsichtigten Reichweite bis hin zu den Me-

dien sind diese form- und strukturgebunden.

Hinweise zur Organisation der Erstellung von Positionspapieren

Ein oder mehrere Fachbereiche des Landesfeuerwehrverbandes werden vom Präsidenten mit der Vor-

bereitung von Positionspapieren beauftragt. Sind mehrere Fachbereiche beteiligt, steuert der Landes-

geschäftsführer die Facharbeit zur Erstellung des Positionspapiers. 

Die Zusammenfassung und Gestaltung erfolgt in der Geschäftsstelle des Landesfeuerwehrverbandes.

Eine Veröffentlichung bzw. Weitergabe, auch nur von Entwürfen oder Auszügen, obliegt ausschließlich 

dem Präsidenten oder dem von ihm beauftragten Vizepräsidenten.
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Hinweis zur formalen Gestaltung von Positionspapieren

Der Umfang eines Positionspapiers sollte zwei Seiten DIN A 4 (3.500 Textzeichen) nicht überschreiten 

und hat folgende Struktur:

	» Einführung zur Darstellung des Sachverhaltes

	» Position der sächsischen Feuerwehren

	» Kurzbegründung

	» Zusammenfassung

1.4	 Hinweise zur Erstellung und formalen Gestaltung von  
	 fachlichen Stellungnahmen des Landesfeuerwehrverbandes

Fachliche Stellungnahmen werden grundsätzlich nur auf Anforderung von Stellen außerhalb des Landes-

feuerwehrverbandes erstellt. 

Hinweise zur Organisation der Erstellung einer fachlichen Stellungnahme

Ein oder mehrere Fachbereiche des Landesfeuerwehrverbandes werden vom Präsidenten mit der Vor-

bereitung einer fachlichen Stellungnahme beauftragt. Sind mehrere Fachbereiche beteiligt, steuert der 

Landesgeschäftsführer die Erstellung der fachlichen Stellungnahme. Die Zusammenfassung erfolgt in der 

Geschäftsstelle des Landesfeuerwehrverbandes.

Der Präsident des Landesfeuerwehrverbandes entscheidet gemeinsam mit dem Präsidium sowie den 

Vorsitzenden der Arbeitsgemeinschaft der Leiter der Berufsfeuerwehren Sachsen, der Arbeitsgemein-

schaft der Kreisbrandmeister Sachsen und des Werkfeuerwehrverbandes Sachsen, ob ein Umlaufprozess 

nach dem Modell der Erstellung von Fachempfehlungen zum inhaltlichen Abgleich erfolgt. Eine Veröf-

fentlichung bzw. Weitergabe, auch nur von Entwürfen oder Auszügen, obliegt ausschließlich dem Präsi-

denten oder dem von ihm beauftragten Vizepräsidenten direkt an den Absender der Abforderung. 

Hinweis zur formalen Gestaltung von fachlichen Stellungnahmen 

Werden vom Absender keine Vorgaben zur Gestaltung der Stellungnahme erteilt, ist sie nach folgen-

dem Muster zu erstellen:

	» Anschreiben mit Einführung

	» Systematische Stellungnahme, z. B. chronologisch mit dem Ausgangstext

	» Zusammenfassung 
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Anlage 2 – Fachbereich Soziales 

2.1	 Rahmenaufgaben

Rahmenaufgabe des Fachbereiches Soziales des LFV Sachsen e. V. ist insbesondere die Beratung in so-

zialen und sozialversicherungsrechtlichen Fragen der Mitgliedsverbände sowie die Mitwirkung in den 

Selbstverwaltungsorganen der Unfallkasse Sachsen sowie der Stiftung „Hilfe für Helfer“. 

Der Fachbereich Soziales des LFV Sachsen e. V. analysiert eigenständige und kontinuierliche Themen-

schwerpunkte, wie sie für die interne Steuerung der Stadt- und Kreisverbände sowie für den allgemeinen 

Dienstbetrieb der sächsischen Feuerwehren erforderlich sind. 

Der Fachbereich unterstützt die Mitgliedsverbände bei Fragen zu sozialversicherungsrechtlichen Sach-

verhalten und wirkt in der Stiftung „Hilfe für Helfer Sachsen“ mit. Der Fachbereichsleiter wirkt aufgrund 

seiner Funktion in der Stiftung „Hilfe für Helfer Sachsen“ im Vorstand mit. 

Der Fachbereich unterstützt bei sozialen Themen und Themen der Gleichstellung und steuert die Organi-

sation des Einsatznachsorgeteams des Landesfeuerwehrverbandes Sachsen e. V. 

2.2	 Rahmenorganisation

Leiter des Fachbereiches Michael Tatz 

Stlv. des Leiters des Fachbereiches Matthias Emmerlich

KFV Bautzen e. V. 

SFV Chemnitz e. V.

KFV Chemnitzer Land e. V. Nadine Zander

KFV Erzgebirge e. V. Denise Hirsch

KFV Delitzsch e. V. Jörg Hartung

SFV Dresden e. V. Jens Breutmann

KFV Görlitz e. V.

KFV Landkreis Leipzig e. V.

Leipziger Feuerwehrverband e. V.

KFV Meißen e. V. Martin Mittag

KFV Mittelsachsen e. V.

KFV Torgau-Oschatz e. V.

KFV Vogtland e. V.
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KFV Zwickau Land e. V.

SFV Zwickau e. V.

AGBF Sachsen

AGKBM Sachsen

WFV Sachsen e. V.

LFS Sachsen

Landesdirektion Sachsen

Sächsisches Staatsministerium  
des Innern

Stefan Richter

Landesfeuerwehrarzt Dr. Urs Lotterhos, Yacin Keller

Leiter Einsatznachsorgeteam Daniel Hartmann

Deutscher Feuerwehrverband

	» Fachbereich Sozialwesen Michael Tatz

	» Arbeitsgruppe „Gleichstellung“

Kampagne des DFV

„Gewalt gegen Einsatzkräfte“ Michael Tatz

Landesverband Psychosoziale Notfallversorgung Sachsen e. V.

ENT Sachsen Daniel Hartmann

Landesarbeitsgruppe PSNV-E in der Landeszentralstelle PSNV im SMI

ENT Sachsen Daniel Hartmann

2.3	 Eigenständige Gremienarbeit 2025
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2.4	 Arbeitsschwerpunkte 2025

Neben der Gremienarbeit stehen folgende Arbeitsschwerpunkte für die Facharbeit des Fachbereichs 

Soziales im Jahr 2025: 

	» Überführung der Mitglieder Gleichstellung in den Fachbereich Soziales sowie die Gewinnung weiterer 

Fachbereichsmitglieder aus den Kreisverbänden 

	» Erstellung Fachempfehlung Einsatzstellenhygiene im Zusammenwirken mit dem FB EKU

	» Einrichtung eines Arbeitskreises des Einsatznachsorgeteams des Landesfeuerwehrverbandes Sachsen e. V.

2.5	 Arbeitsbesprechungen 2025

Arbeitsbesprechungen des Fachbereiches Soziales finden grundsätzlich quartalsweise statt. Zwischen-

absprachen werden bei Bedarf virtuell organisiert.

2.6	 Arbeitskreis Einsatznachsorgeteam (ENT) 

2.6.1	Rahmenaufgaben

Rahmenaufgabe AKENT im Fachbereich Soziales des LFV Sachsen e. V. ist die Organisation und Sicherstel-

lung der Einsatzbereitschaft des Einsatznachsorgeteams des Landesfeuerwehrverbandes Sachsen e. V.

Dazu wirkt er mit den integrierten Regionalleitstellen im Freistaates Sachsen zusammen und stellt die 

Fortbildung der Mitglieder des Einsatznachsorgeteams entsprechend der gültigen Geschäftsordnung in 

Zusammenarbeit mit der Landesfeuerwehr- und Katastrophenschutzschule Sachsen sicher.

Der AKENT steuert die Personalakquise neuer Teammitglieder und unterstützt bei der Beschaffung von 

finanziellen Mitteln zum Betrieb des Einsatznachsorgeteams des Landesfeuerwehrverbandes Sachsen e. V. 

Darüber hinaus wirkt er in Gremien mit dem Themenbereich der Psychosozialen Notfallversorgung für 

Einsatzkräfte mit und erarbeitet Fachempfehlungen zum Umgang mit psychischen Belastungen im Einsatz.
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Leiter des AKENT Daniel Hartmann

Stlv. des Leiters des AKENT Denise Hirsch

KFV Bautzen e. V. 

SFV Chemnitz e. V.

KFV Chemnitzer Land e. V.

KFV Erzgebirge e. V.

KFV Delitzsch e. V. 

SFV Dresden e. V.

KFV Görlitz e. V.

KFV Landkreis Leipzig e. V.

Leipziger Feuerwehrverband e. V.

KFV Meißen e. V.

KFV Mittelsachsen e. V.

KFV Sächsische Schweiz  
Osterzgebirge e. V.

KFV Torgau-Oschatz e. V.

KFV Vogtland e. V.

KFV Zwickau Land e. V.

SFV Zwickau e. V.

Sächsisches Staatsministerium  
des Innern

2.6.3	Arbeitsschwerpunkte 2025

Neben den Rahmenaufgaben bestehen folgende Arbeitsschwerpunkte für die Facharbeit des AKENT 

im Jahr 2025:

	» Bildung eines AKENT und Stabilisierung der Organisation

	» Reorganisation der Aufgabenverteilung im Einsatznachsorgeteam des Landesfeuerwehrverbandes 

Sachsen e. V.

	» Inhaltliche Planung und Durchführung von zwei Fortbildungsveranstaltungen (L389) für die Mitglieder 

des Einsatznachsorgeteams des Landesfeuerwehrverbandes e. V. im Zusammenwirken mit der Landes-

feuerwehr- und Katastrophenschutzschule Sachsen

2.6.2	Rahmenorganisation
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	» Unterstützung der Landesfeuerwehr- und Katastrophenschutzschule Sachsen bei der inhaltlichen Pla-

nung und Durchführung der Ausbildung Einsatznachsorge (L189) auch durch Gastdozenten aus dem 

Pool der Landesfeuerwehr- und Katastrophenschutzschule Sachsen

	» Umsetzung der Beschaffung von Dienstkleidung für die Mitglieder des Einsatznachsorgeteams des 

Landesfeuerwehrverbandes Sachsen e. V.

2.6.4	Arbeitsbesprechungen 2025

Arbeitsbesprechungen des Arbeitskreises ENT finden grundsätzlich quartalsweise statt. Zwischenabspra-

chen sind bei Bedarf virtuell zu organisieren.

2.7	 Arbeitskreis Gleichstellung (AKGs)

2.7.1	 Rahmenaufgaben

Die Rahmenaufgabe des Arbeitskreises Gleichstellung ist es, die Umsetzung der Chancengleichheit, Di-

versität sowie Inklusion in den sächsischen Feuerwehren auf Basis des Gleichstellungsgesetzes sicher-

zustellen.

Dabei stehen folgende Aufgaben im Vordergrund:

	» eine respektvolle Dienst- und Einsatzatmosphäre fördern

	» Hindernisse für Frauen und Minderheiten abbauen

	» Unterstützung bei der Erstellung und Umsetzung eines Gleichstellungsplans

	» Unterstützung bei der Organisation von Aus- und Fortbildungen, Schulungen für Führungs- und Ein-

satzkräfte sowie Mitglieder.
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2.7.3	 Arbeitsschwerpunkte 2025

In 2025 ist im FB Soziales des LFV Sachsen e. V. zunächst zu prüfen, in welchem Umfang ein Arbeitskreis 

Gleichstellung einzurichten ist.

2.7.4	 Arbeitsschwerpunkte 2025

In 2025 sind keine Arbeitsbesprechungen vorgesehen.

Leiter des AKG

Stlv. des Leiters des AGGs

KFV Bautzen e. V. 

SFV Chemnitz e. V.

KFV Chemnitzer Land e. V.

KFV Erzgebirge e. V.

KFV Delitzsch e. V. 

SFV Dresden e. V.

KFV Görlitz e. V.

KFV Landkreis Leipzig e. V.

Leipziger Feuerwehrverband e. V.

KFV Meißen e. V.

KFV Mittelsachsen e. V.

KFV Sächsische Schweiz  
Osterzgebirge e. V.

KFV Torgau-Oschatz e. V.

KFV Vogtland e. V.

KFV Zwickau Land e. V.

SFV Zwickau e. V.

Sächsisches Staatsministerium  
des Innern

2.7.2	 Rahmenstruktur
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Anlage 3 – Fachbereich Aus- und Fortbildung

3.1	 Rahmenaufgaben

Rahmenaufgabe des Fachbereiches Aus- und Fortbildung des LFV Sachsen e. V. ist die eigenständige und 

kontinuierliche Analyse der aus der Sicht des LFV für die sächsischen Feuerwehren erforderlichen Aus- 

und Fortbildungsbedarfe einschließlich der dafür notwendigen Lehr- und Lernunterlagen. 

Weiterhin wirkt der Fachbereich Aus- und Fortbildung bei der Erstellung von Lehr- und Lernunterlagen 

für die Kreisausbildung sowie für die Aus- und Fortbildung an der Landesfeuerwehr- und Katastrophen-

schutzschule Sachsen oder im Rahmen des Fachbereiches Ausbildung des DFV mit.

Der Fachbereich Aus- und Fortbildung organisiert im Zusammenwirken mit der Geschäftsstelle des LFV 

Sachsen e. V. eigenständig Fortbildungsveranstaltungen und unterstützt nach Festlegung des Präsidiums 

des LFV Sachsen e. V. bei der Vorbereitung ausgewählter Aus- und Fortbildungsveranstaltungen der Lan-

desfeuerwehr- und Katastrophenschutzschule Sachsen.

Darüber hinaus steuert der Fachbereich kontinuierlich die Fortschreibung der Wertungskriterien für die 

verschiedenen Feuerwehr-Leistungsabzeichen der sächsischen Feuerwehren. 

3.2	 Rahmenorganisation

Leiter des Fachbereiches Marko Hirsch

Stlv. des Leiters des Fachbereiches Daniel Schädlich

KFV Bautzen e. V. Martin Meier

SFV Chemnitz e. V.

KFV Chemnitzer Land e. V. Lars Brodhagen

KFV Erzgebirge e. V. Marko Hirsch

KFV Delitzsch e. V. 

SFV Dresden e. V. Jens Breutmann

KFV Görlitz e. V. Daniel Schädlich

KFV Landkreis Leipzig e. V. Sven Haetscher, Dr. Thomas Eckert

Leipziger Feuerwehrverband e. V.

KFV Meißen e. V. Jens Klotzsche, Marcus Mambk

KFV Mittelsachsen e. V.

KFV Sächsische Schweiz  
Osterzgebirge e. V.

Udo Krause

KFV Torgau-Oschatz e. V.

KFV Vogtland e. V. Lutz König
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KFV Zwickau Land e. V.

SFV Zwickau e. V. Torsten Badstübner

AGBF Sachsen Nils Eichhorn

AGKBM Sachsen Stefan Hentschke

WFV Sachsen e. V. Sven Queck

LFS Sachsen Dirk Schneider, Patrick Nickel

Landesdirektion Sachsen

Sächsisches Staatsministerium  
des Innern

Stefan Richter, Karsten Neumann

JF Sachsen Fachbereich Bildung/ 
Aus- und Fortbildung

André Linko

Deutscher Feuerwehrverband

	» Fachbereich Ausbildung Marko Hirsch

	» Arbeitskreis Einführung FwDV 2 Marko Hirsch, Dr. Thomas Eckert

Sächsisches Staatsministerium des Inneren – Landesfeuerwehr und Katastrophenschutzschule

	» Lehrgangsbeirat Marko Hirsch

3.4	 Arbeitsschwerpunkte 2025

Neben der Gremienarbeit stehen folgende Arbeitsschwerpunkte für die Facharbeit des Fachbereichs 

Aus- und Fortbildung im Jahr 2025:

	» Vervollständigung des Mitgliederkreises
	» Vorbereitung und Durchführung der Wintersemester 2024/2025 und 2025/2026
	» Vorbereitung und Durchführung von drei Tagesseminaren mit den Schwerpunkten

	» Einsatzplanung
	» Grundlagen zur Organisation der Gemeindefeuerwehr 
	» Grundlagen der Einsatz- und Alarmplanung

	» Begleitende Seminare zur Messe Florian
	» Analyse und Evaluation des Zustandes der Lehr- und Lernunterlagen für die Kreisausbildung 
	» Einrichtung eines ständigen Arbeitskreises FwDV 2 (AKFwDV2) 
	» Schaffung einer Plattform zum fachlichen Austausch und zur Bündelung der Kreisausbilder im  

Freistaat Sachsen
	» Mitwirkung in der AG Zukunft sächsischer Feuerwehren UAG 3 „Ausbildung“

3.3	 Eigenständige Gremienarbeit 2024
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3.5	 Arbeitsschwerpunkte 2025

Arbeitsbesprechungen des Fachbereiches finden planmäßig an jedem letzten Mittwoch eines ungeraden 

Monats statt. Die Besprechungen werden in der Regel in Präsenz im Gerätehaus der Freiwilligen Feuer-

wehr Döbeln (An der Jacobikirche 6, 04720 Döbeln) im Zeitraum von 18.00 bis 20.00 Uhr durchgeführt.

3.6	 Arbeitskreis Lehr- und Lernsemester (AKLeLs)

3.6.1	Rahmenaufgaben

Rahmenaufgaben des AKLeLs im Fachbereich Aus- und Fortbildung des LFV Sachsen e. V. sind die eigen-

ständige Planung, Vorbereitung und Durchführung von Seminaren außerhalb des Projektes Aspekt 112 

einschließlich der dafür notwendigen Abstimmungen mit der Geschäftsstelle des LFV Sachsen e. V.

3.6.2	Rahmenorganisation

Leiter des AKLeLs Marcus Mambk

Stlv. des Leiters des AKLeLs

KFV Bautzen e. V. 

SFV Chemnitz e. V.

KFV Chemnitzer Land e. V.

KFV Erzgebirge e. V. Marko Hirsch

KFV Delitzsch e. V. 

SFV Dresden e. V.

KFV Görlitz e. V.

KFV Landkreis Leipzig e. V.

Leipziger Feuerwehrverband e. V.

KFV Meißen e. V. Marcus Mambk

KFV Mittelsachsen e. V.

KFV Sächsische Schweiz  
Osterzgebirge e. V.

KFV Torgau-Oschatz e. V.

KFV Vogtland e. V.

KFV Zwickau Land e. V.

SFV Zwickau e. V.
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AGBF Sachsen

AGKBM Sachsen

WFV Sachsen e. V.

LFS Sachsen

Landesdirektion Sachsen

Sächsisches Staatsministerium  
des Innern

Geschäftsstelle des LFV Sachsen

JF Sachsen Fachbereich Bildung/ 
Aus- und Fortbildung

3.6.3	Arbeitsschwerpunkte 2025

Neben der Gremienarbeit stehen folgende Arbeitsschwerpunkte für die Facharbeit des Fachbereichs 

Aus- und Fortbildung im Jahr 2025:

	» Vorbereitung und Durchführung der Wintersemester 2024/2025 und 2025/2026

	» Vorbereitung und Durchführung von drei Tagesseminaren mit den Schwerpunkten

	» Einsatzplanung

	» Grundlagen zur Organisation der Gemeindefeuerwehr 

	» Grundlagen der Einsatz- und Alarmplanung

	» Begleitende Seminare zur Messe Florian 2025

3.6.4	Arbeitsbesprechung 2025

Arbeitsbesprechungen des AKLeLs finden projektbezogen, mindestens jedoch planmäßig an jedem letz-

ten Donnerstag eines Quartals statt. Die planmäßigen Besprechungen werden in der Regel in Präsenz im 

Gerätehaus der Freiwilligen Feuerwehr Döbeln (An der Jacobikirche 6, 04720 Döbeln) im Zeitraum von 

18.00 bis 20.00 Uhr durchgeführt.
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3.7	 Arbeitskreis Lehr- und Lernunterlagen (AKLeLu)

3.7.1	 Rahmenaufgaben

Rahmenaufgabe des AKLeLu im Fachbereich Aus- und Fortbildung des LFV Sachsen e. V. ist die eigenstän-

dige, kontinuierliche und umfassende Analyse sowie Evaluation des Zustandes der Lehr- und Lernunter-

lagen für die Aus-, Fort- und Weiterbildung der Feuerwehren in Sachsen.

Der AKLeLu erstellt auf der Grundlage der Analyse- und Evaluationsergebnisse eine Prioritäten- und Maß-

nahmenliste, aus welcher der Fortschreibungs- und Aktualisierungsbedarf der Lehr- und Lernunterlagen 

aus Sicht des LFV Sachsen e. V. hervorgeht. 

Der AKLeLu betreibt eine Plattform zum fachlichen Austausch sowie zur Bündelung der Kreisausbilder im 

Freistaat Sachsen und unterstützt bei deren Aus- und Fortbildung im Zusammenwirken mit der Landes-

feuerwehr- und Katastrophenschutzschule Sachsen.

3.7.2	 Rahmenorganisation

Leiter des AKLeLu Lars Brodhagen 

Stlv. des Leiters des AKLeLu

KFV Bautzen e. V. 

SFV Chemnitz e. V.

KFV Chemnitzer Land e. V.

KFV Erzgebirge e. V.

KFV Delitzsch e. V. 

SFV Dresden e. V.

KFV Görlitz e. V.

KFV Landkreis Leipzig e. V.

Leipziger Feuerwehrverband e. V.

KFV Meißen e. V.

KFV Mittelsachsen e. V.

KFV Sächsische Schweiz  
Osterzgebirge e. V.

KFV Torgau-Oschatz e. V.

KFV Vogtland e. V. Lutz König 

KFV Zwickau Land e. V.
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SFV Zwickau e. V.

AGBF Sachsen

AGKBM Sachsen

WFV Sachsen e. V.

LFS Sachsen

Landesdirektion Sachsen

Sächsisches Staatsministerium des 
Innern

JF Sachsen Fachbereich Bildung/ 
Aus- und Fortbildung

3.7.3	 Arbeitsschwerpunkte 2025

	» Vervollständigung des Mitgliederkreises im AKLeLu

	» Entwicklung eines Prozesses zur kontinuierlichen und umfassenden Analyse sowie Evaluation des Zu-

standes der Lehr- und Lernunterlagen für die Aus-, Fort- und Weiterbildung in der Kreisausbildung der 

Feuerwehren in Sachsen

	» Etablierung einer Plattform zum fachlichen Austausch sowie zur Bündelung der Kreisausbilder  

im Freistaat Sachsen

3.7.4	 Arbeitsbesprechung 2025

Arbeitsbesprechungen des AKLeLu finden projektbezogen, mindestens jedoch planmäßig an jedem letz-

ten Donnerstag eines Quartals statt. Die planmäßigen Besprechungen werden in der Regel in Präsenz im 

Gerätehaus der Freiwilligen Feuerwehr Döbeln (An der Jacobikirche 6, 04720 Döbeln) im Zeitraum von 

18.00 Uhr bis 20.00 Uhr durchgeführt.
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3.8	 Arbeitskreis Umsetzung Feuerwehrdienstvorschrift 2 (AKFwDV2)

3.8.1	Rahmenaufgaben

Die Rahmenaufgaben basieren auf dem Informationsstand 2025 zur inhaltlichen Neuausrichtung der Feu-

erwehrdienstvorschrift 2 und der daraus resultierenden Erfordernisse bei der Einführung und Umsetzung.

Rahmenaufgaben des AKFwDV2 im Fachbereich Aus- und Fortbildung des LFV Sachsen e. V. sind die 

	» eigenständige und kontinuierliche Analyse sowie Bewertung der Entwicklungen um die Einführung 

der FwDV 2 und die damit im Zusammenhang stehenden Auswirkungen auf die Ausbildung der Feuer-

wehren in Sachsen

	» Entwicklung von Vorschlägen zur gezielten Multiplikation der Änderungen und deren Folgen für die 

Ausbildung der Feuerwehren in Sachsen

3.8.2	Rahmenorganisation

Leiter des AKFwDV2 Dr. Thomas Eckert

Stlv. des Leiters des AKFwDV2

KFV Bautzen e. V. 

SFV Chemnitz e. V.

KFV Chemnitzer Land e. V.

KFV Erzgebirge e. V.

KFV Delitzsch e. V. 

SFV Dresden e. V.

KFV Görlitz e. V. Daniel Schädlich, Anika Kielack

KFV Landkreis Leipzig e. V. Dr. Thomas Eckert

Leipziger Feuerwehrverband e. V.

KFV Meißen e. V.

KFV Mittelsachsen e. V.

KFV Sächsische Schweiz  
Osterzgebirge e. V.

KFV Torgau-Oschatz e. V.

KFV Vogtland e. V.

KFV Zwickau Land e. V.

SFV Zwickau e. V.
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AGBF Sachsen

AGKBM Sachsen

WFV Sachsen e. V.

LFS Sachsen

Landesdirektion Sachsen

Sächsisches Staatsministerium  
des Innern

JF Sachsen Fachbereich Bildung/ 
Aus- und Fortbildung

3.8.3	Arbeitsschwerpunkte 2025

	» Bildung des AKFwDV2 einschließlich der Vervollständigung des Mitgliederkreises und Einbindung er-

forderlicher Partner

	» Analyse und Bewertung der Entwicklungen um die Einführung der FwDV 2 und die damit im Zu-

sammenhang stehenden Auswirkungen auf die Ausbildung der Feuerwehren in Sachsen einschließ-

lich einer quartalsweisen Berichterstattung über den Fachbereichsleiter an das Präsidium des LFV  

Sachsen e. V.

3.8.4	Arbeitsbesprechung 2025

Arbeitsbesprechungen des AKFwDV2 finden projektbezogen statt. 
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Anlage 4 – Fachbereich Musik

4.1	 Rahmenaufgaben

Rahmenaufgabe des Fachbereiches Musik des LFV Sachsen e. V. ist die eigenständige und kontinuierliche 

Schaffung von Voraussetzungen, um die Feuerwehrmusik als unverzichtbaren, kulturellen Bestandteil 

und Tradition der Feuerwehren öffentlichkeitswirksam präsentieren zu können.

Darüber hinaus fördert der Fachbereich Musik maßgeblich die Bewahrung des kulturellen Erbes – hier 

insbesondere im Bereich der Feuerwehrmusik.

Dazu bildet und unterhält der Fachbereich eine Plattform für die Zusammenarbeit der Kreisstabführer.

Weiterhin unterstützt der Fachbereich bei der Aus- und Fortbildung der Feuerwehrmusiker und berät bei 

der Beschaffung von Instrumenten und Ausrüstungen für Feuerwehrmusikzüge. 

Der Fachbereich Musik organisiert gemeinsam mit der Geschäftsstelle des LFV Sachsen e. V. die sächsi-

schen Landesmeisterschaften der Feuerwehrmusik.

4.2	 Rahmenorganisation

Leiter des Fachbereiches LSF Gerolf Junghanns

Stlv. des Leiters des Fachbereiches Tony Fritzsche

KFV Bautzen e. V. Enrico Gnauk

SFV Chemnitz e. V.

KFV Chemnitzer Land e. V. Matthias Vollmer

KFV Erzgebirge e. V. Udo Brückner

KFV Delitzsch e. V. 

SFV Dresden e. V. Karin Zimmermann, Carola Prax

KFV Görlitz e. V. Franz Jung

KFV Landkreis Leipzig e. V.

Leipziger Feuerwehrverband e. V.

KFV Meißen e. V. Uwe Boczek

KFV Mittelsachsen e. V. Kevin Fröbel

KFV Sächsische Schweiz  
Osterzgebirge e. V.

Andre Fleischer

KFV Torgau-Oschatz e. V.
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KFV Vogtland e. V.

KFV Zwickau Land e. V.

SFV Zwickau e. V.

AGBF Sachsen

AGKBM Sachsen

WFV Sachsen e. V.

LFS Sachsen

Landesdirektion Sachsen

Sächsisches Staatsministerium  
des Innern

Stefan Richter

Deutscher Feuerwehrverband

	» Fachbereich Musik LSF Gerolf Junghanns, Tony Fritzsche

4.4	 Arbeitsschwerpunkte 2025

Neben der Gremienarbeit stehen folgende Arbeitsschwerpunkte für die Facharbeit des Fachbereichs 

Musik im Jahr 2025:

	» Vervollständigung des Mitgliederkreises insbesondere der Kreisstabführer 

	» Vorbereitung und Durchführung eines Workshops für Schlagzeuger der Spielmanns- und Schalmeien-

züge des LFV (Weiterqualifizierungsmaßnahme) in Kooperation mit dem Landesmusik- und Spielleute-

verband (LMSV)

	» Vorbereitung und Durchführung eines erweiterten Seminars für Feuerwehrmusiker und Führungskräf-

te der Feuerwehrmusik mit dem Schwerpunkt auf Gemeinsamkeiten von Militärmusik und Feuerwehr-

musik im Zusammenwirken mit Dozenten der Bundeswehr aus dem Bereich des Militärmusikdienstes

4.5	 Arbeitsbesprechung 2025

Arbeitsbesprechungen des Fachbereiches finden planmäßig mindestens zweimal pro Jahr an unterschied-
lichen Standorten statt.

4.3	 Eigenständige Gremienarbeit 2024
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Anlage 5 – Fachbereich Einsatz Katastrophenschutz Umweltschutz

5.1	 Rahmenaufgaben

Rahmenaufgabe des Fachbereiches Einsatz Katastrophenschutz Umweltschutz des LFV Sachsen e. V. 

ist die eigenständige und kontinuierliche Analyse der für den Einsatz bis hin zur Katastrophenbekämp-

fung für die sächsischen Feuerwehren relevanten Themengebiete wie: 

	» Führung und Führungsorganisation 

	» Allgemeine und spezielle Einsatztaktik zur Brandbekämpfung und technischen Hilfe sowie CBRN-Ge-

fahrenabwehr einschließlich Gefahrstoffanalytik und Dekontamination

	» Löschmittel und Löschverfahren 

	» Risikoanalysen, Bedarfsermittlungen und Gefahrenabwehrkonzepte 

	» Feuerwehrspezifischer Bevölkerungsschutz 

5.2	 Rahmenorganisation

Leiter des Fachbereiches Mathias Bessel 

Stlv. des Leiters des Fachbereiches

KFV Bautzen e. V. Martin Meier

SFV Chemnitz e. V.

KFV Chemnitzer Land e. V. Thomas Roscher

KFV Erzgebirge e. V. Kay Kretzschmar

KFV Delitzsch e. V. Andreas Pradel

SFV Dresden e. V. Björn Petrick

KFV Görlitz e. V. Ronald Prüß, Andreas Hanl

KFV Landkreis Leipzig e. V. Alexander Hecking

Leipziger Feuerwehrverband e. V. Mathias Bessel

KFV Meißen e. V. Marcus Mambk, Dr. Daniel Gehre, Marco Bretschneider

KFV Mittelsachsen e. V. Ingo Geidelt

KFV Sächsische Schweiz  
Osterzgebirge e. V.

Tom Eckert

KFV Torgau-Oschatz e. V. Sebastian Bäßler

KFV Vogtland e. V. Rocci Pelz

KFV Zwickau Land e. V. Christian Paschen

SFV Zwickau e. V.
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AGBF Sachsen Rene Kraus

AGKBM Sachsen Gerd Pürzel

WFV Sachsen e. V. André Worm

LFS Sachsen Patrick Nickel, Dr. Jens Müller

Landesdirektion Sachsen Dirk Hartmann, Martin Hinke

Sächsisches Staatsministerium  
des Innern

Stefan Richter

Deutscher Feuerwehrverband

	» Fachbereich Einsatz Löschmittel 
und Umweltschutz

Mathias Bessel

	» Fachbereich Zivil- und Katastro-
phenschutz

Mathias Bessel

	» Arbeitskreis Waldbrand Marco Bretschneider, Andreas Hanl

Fraunhofer-Gesellschaft 

	» Forschungsprojekt Sicherheit  
Sozio-Technischer Systeme  
(Fraunhofer SIRIOS) 

Mathias Bessel

Sächsisches Staatsministerium für Energie, Klimaschutz, Umwelt und Landwirtschaft

	» Forschungsprojekt Drohnen in der 
Gefahrstoffmessung

Mathias Bessel  
Dr. Daniel Gehre

Hochschule Meißen (FH) und Fortbildungszentrum

	» Forschungsprojekt: Einheitliche 
Führungssoftware für die operativ 
taktische Führung in der nichtpoli-
zeilichen Gefahrenabwehr

Mathias Bessel  
Marcus Mambk

Sächsisches Staatsministerium für Soziales und Gesellschaftlichen Zusammenhalt

	» Dekontamination von verletzten 
Personen am Krankenhaus

Mathias Bessel  
Dr. Daniel Gehre

5.3	 Eigenständige Gremienarbeit 2025
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5.4	 Arbeitsschwerpunkte 2025

Neben der Gremienarbeit stehen folgende Arbeitsschwerpunkte für die Facharbeit des Fachbereichs 

Einsatz Katastrophenschutz Umweltschutz im Jahr 2025:

	» Finalisierung der Fachempfehlung „Fachdienstübergreifende Kennzeichnung von Führungskräften 

und Führungsgremien im Zusammenwirken mit anderen Fachdiensten in der nichtpolizeilichen  

Gefahrenabwehr“

	» Finalisierung der Fachempfehlung „Muster Alarm- und Ausrückeordnung“

	» Erarbeitung einer Fachempfehlung „Rettung und Brandbekämpfung an kleinen Luftverkehrsmitteln“ 

[Arbeitstitel] 

	» Erarbeitung einer Fachempfehlung „Einsatzvorbereitung und Einsatzplanung“ [Arbeitstitel] 

	» Mitwirkung bei der Erstellung von Konzepten für den Schutz von Kulturgut

	» Einrichtung eines Arbeitskreises Zivile Verteidigung

	» Fachbezogene Mitwirkung bei einer Überarbeitung der SächsKatSVO nach Vorgabe des Präsidiums

	» Fachbezogene Mitwirkung bei einer potenziellen Überarbeitung der SächsFwVO nach Vorgabe  

des Präsidiums

	» Mitwirkung in der AG Zukunft der sächsischen Feuerwehren UAG 1 „Alarmierung, Führungsunterstüt-

zung und Übung“ und UAG 2 „Brandschutzbedarfsplanung und Organisation“

5.5	 Arbeitsbesprechung 2025

Arbeitsbesprechungen des Fachbereiches Einsatz Katastrophenschutz Umweltschutz finden planmäßig 

an jedem letzten Mittwoch eines ungeraden Monats statt. Die Besprechungen werden in der Regel in 

Präsenz im Gerätehaus der Freiwilligen Feuerwehr Döbeln (An der Jacobikirche 6, 04720 Döbeln) im Zeit-

raum von 18.00 bis 20.00 Uhr durchgeführt.

5.6	 Arbeitskreis CBRN Gefahrenabwehr (AKCBRN)

5.6.1	Rahmenaufgaben

Rahmenaufgabe des AKCBRN im Fachbereich Einsatz Katastrophenschutz Umweltschutz des LFV 

Sachsen e. V. ist die eigenständige und kontinuierliche Analyse speziell von für den Einsatz mit bestätigten 

oder potenziellen CBRN-Gefahren relevanten Themengebieten.

Die Analyseergebnisse sind durch den AKCBRN zu bewerten und Ableitungen von Schutzmaßnahmen 

für die Einsatzkräfte, die Einsatzvorbereitung und Einsatzbewältigung sowie dem Schutz der Umwelt 

nach Festlegung des Präsidiums, z. B. durch die Erarbeitung hierfür erforderlicher Fachempfehlungen,   

vorzunehmen. 
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Darüber hinaus erfolgt durch den AKCBRN für das Präsidium des LFV die Einordnung von Themen des Um-

weltschutzes mit CBRN-Bezug in die Aufgaben der Feuerwehren im Rahmen der CBRN-Gefahrenabwehr.

Durch den AKCBRN erfolgt die Bewertung von Empfehlungen mit Bezug zur CBRN-Gefahrenabwehr o.ä. 

des DFV, der vfdb oder vergleichbarer Institutionen oder Behörden insbesondere im Hinblick auf die 

Übertragung nach Sachsen. 

Der AKCBRN bildet eine Plattform zur Bündelung und zum fachlichen Austausch der Fachberater ABC im 

Freistaat Sachsen und unterstützt bei Aus- und Fortbildung dieser im Zusammenwirken mit der Landes-

feuerwehr- und Katastrophenschutzschule Sachsen. 

5.6.2	Rahmenorganisation

Leiter des AKCBRN Dr. Daniel Gehre

Stlv. des Leiters des AKCBRN

KFV Bautzen e. V. Christoph Gurath

SFV Chemnitz e. V.

KFV Chemnitzer Land e. V.

KFV Erzgebirge e. V. Jörg Zimmermann

KFV Delitzsch e. V. 

SFV Dresden e. V.

KFV Görlitz e. V.

KFV Landkreis Leipzig e. V.

Leipziger Feuerwehrverband e. V. Mathias Bessel

KFV Meißen e. V. Dr. Daniel Gehre

KFV Mittelsachsen e. V. Dr. Erik Hennings

KFV Sächsische Schweiz  
Osterzgebirge e. V.

KFV Torgau-Oschatz e. V. Jens Burghardt

KFV Vogtland e. V.

KFV Zwickau Land e. V. Jan Voigt

SFV Zwickau e. V.

AGBF Sachsen

WFV Sachsen e. V.

LFS Sachsen Veith Knoppe
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Landesdirektion Sachsen

Sächsisches Landesamt für Umwelt, 
Landwirtschaft und Geologie

Peter Gamer

Sächsisches Staatsministerium  
des Innern

5.6.3	Arbeitsschwerpunkte 2025

Neben der Gremienarbeit stehen folgende Arbeitsschwerpunkte für die Facharbeit des AKCBRN im 

Jahr 2025:

	» Erarbeitung von Fachempfehlungen zur Dekontamination von Einsatzkräften und verletzten Personen

	» Inhaltliche Planung und Durchführung von zwei Fortbildungsveranstaltungen (L355) für die Fachbera-

ter ABC im Zusammenwirken mit der Landesfeuerwehr- und Katastrophenschutzschule Sachsen

	» Unterstützung der Landesfeuerwehr- und Katastrophenschutzschule Sachsen bei der inhaltlichen Pla-

nung und Durchführung der Ausbildung zum Fachberater ABC (L250), auch durch Gastdozenten aus 

dem Pool der Fachberater ABC

5.6.4	Arbeitsbesprechung 2025

Arbeitsbesprechungen des AKCBRN finden projektbezogen, mindestens jedoch planmäßig an jedem letz-

ten Donnerstag eines Quartals statt. Die planmäßigen Besprechungen werden in der Regel in Präsenz im 

Gerätehaus der Freiwilligen Feuerwehr Döbeln (An der Jacobikirche 6, 04720 Döbeln) im Zeitraum von 

18.00 bis 20.00 Uhr durchgeführt.

5.7	 Arbeitskreis Waldbrand (AKWB)

5.7.1	 Rahmenaufgaben

Rahmenaufgabe des AKWB im Fachbereich Einsatz Katastrophenschutz Umweltschutz des LFV Sachsen e. V. 

ist die auftragsbezogene Mitwirkung bei der Weiterentwicklung des abwehrenden Waldbrandschutzes im 

Freistaat Sachsen.

Der AKWB beobachtet die Wald- und Vegetationsbrandlagen im Interessensbereich und stellt ein einfa-

ches Lagebild zu Wald- und Vegetationsbränden im Freistaat Sachsen für die Arbeit im LFV bereit.
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Darüber hinaus wertet der AKWB Informationen zu Methoden, Prozessen und Ausrüstung sowie Aus-

stattung zur Wald- und Vegetationsbrandbekämpfung aus und erstellt ggf. eigene Fachempfehlungen zur 

Wald- und Vegetationsbrandbekämpfung oder wirkt bei deren Erstellung mit.

Durch den AKWB erfolgt die Aus- und Bewertung von Veröffentlichungen mit Bezug zur Wald- und Vege-

tationsbrandbekämpfung anderer Gremien (z. B. DFV, vfdb) oder Behörden insbesondere im Hinblick auf 

die Übertragung nach Sachsen. 

Der AKWB wirkt bei der Organisation von Maßnahmen zur Wissensvermittlung mit Bezug zur Wald- und 

Vegetationsbrandbekämpfung mit. 

5.7.2	 Rahmenorganisation

Leiter des AKWB Marco Bretschneider 

Stlv. des Leiters des AKWB

KFV Bautzen e. V. Benny Bastisch

SFV Chemnitz e. V.

KFV Chemnitzer Land e. V.

KFV Erzgebirge e. V.

KFV Delitzsch e. V. Thomas Haberland, Christian Nowak

SFV Dresden e. V.

KFV Görlitz e. V. Uwe Kahlert, Andreas Hanl

KFV Landkreis Leipzig e. V.

Leipziger Feuerwehrverband e. V. Mathias Bessel

KFV Meißen e. V. Marco Bretschneider, Christoph Mier

KFV Mittelsachsen e. V.

KFV Sächsische Schweiz  
Osterzgebirge e. V.

KFV Torgau-Oschatz e. V.

KFV Vogtland e. V. Rocci Pelz

KFV Zwickau Land e. V.

SFV Zwickau e. V.

AGBF Sachsen

AGKBM Sachsen

WFV Sachsen e. V.
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LFS Sachsen

Landesdirektion Sachsen

Sächsisches Staatsministerium  
des Innern

Staatsbetrieb Sachsenforst Dr. Ingo Werners

Bundesforstbetrieb Lausitz Andreas Petzel

5.7.3	 Arbeitsschwerpunkte 2025

Neben der Gremienarbeit stehen folgende Arbeitsschwerpunkte für die Facharbeit des AKWB im  

Jahr 2025:

	» Erstellung einer Arbeitshilfe taktische Planungsgrundlagen und Glossar Führungsbegriffe für die Wald- 

und Vegetationsbrandbekämpfung [Arbeitstitel]

	» Erstellung eines Mustereinsatzplans Wald- und Vegetationsbrand [Arbeitstitel] 

5.7.4	 Arbeitsbesprechung 2025

Arbeitsbesprechungen des AKWB finden projektbezogen, mindestens jedoch planmäßig an jedem letz-

ten Dienstag eines Quartals statt. Die planmäßigen Besprechungen werden in der Regel in Präsenz im 

Gerätehaus der Freiwilligen Feuerwehr Döbeln (An der Jacobikirche 6, 04720 Döbeln) im Zeitraum von 

18.00 bis 20.00 Uhr durchgeführt.
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Anlage 6 – Fachbereich Wettbewerbe und Sport

6.1	 Rahmenaufgaben

Rahmenaufgabe des Fachbereiches Wettbewerbe und Sport des Landesfeuerwehrverbandes Sachsen e. V. 

ist die Organisation und Koordination von Feuerwehrwettbewerben auf dem Gebiet des Freistaates Sachsen. 

Dabei steht die einheitliche Umsetzung von Wettkampfbestimmungen in Sachsen besonders im Mittelpunkt.

Weiterhin berät der Fachbereich die Verbandsorgane und Stadt- und Kreisverbände bei der Organisa-

tion von Feuerwehrwettkämpfen und Veranstaltungen. Er bildet eine Plattform für die Kampfrichter und 

organisiert deren Aus- und Weiterbildung im Zusammenwirken mit der Landesfeuerwehr- und Katastro-

phenschutzschule Sachsen. 

Der Fachbereich Wettbewerbe und Sport führt die sächsischen Bestenlisten im Feuerwehrsportwett-

kampf. Darüber hinaus unterstützt der Fachbereich die Kameraden und Wettkampfgruppen aus den 

sächsischen Feuerwehren bei der Teilnahme an nationalen und internationalen Feuerwehrwettkämpfen 

und Veranstaltungen.

6.2	 Rahmenorganisation

Leiter des Fachbereiches Thomas Angeli

Stv. des Leiters des Fachbereiches Gunther Sarfert

KFV Bautzen e. V. Dieter Lohr

SFV Chemnitz e. V. Thomas Jacob

KFV Chemnitzer Land e. V. Silvio Pester

KFV Erzgebirge e. V. Lutz Reißmann

KFV Delitzsch e. V. Mario Pohlenz

SFV Dresden e. V. Gunther Sarfert

KFV Görlitz e. V. Rolf Mainz

KFV Landkreis Leipzig e. V. Olaf Fernys

Leipziger Feuerwehrverband e. V. Robert Kühne

KFV Meißen e. V. David Hofmann

KFV Mittelsachsen e. V. Jochen Schubert

KFV Sächsische Schweiz  
Osterzgebirge e. V.

Gerd Hönicke

KFV Torgau-Oschatz e. V. Silvio Elschner

KFV Vogtland e. V. Lukas Oheim

KFV Zwickau Land e. V. Silvio Pester

SFV Zwickau e. V. Silvio Pester
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AGBF Sachsen

AGKBM Sachsen

WFV Sachsen e. V.

LFS Sachsen

Landesdirektion Sachsen

Sächsisches Staatsministerium  
des Innern

Landessportbund

Deutscher Feuerwehrverband

	» Fachbereich Wettbewerbe Thomas Angeli

6.4	 Arbeitsschwerpunkte 2025

Neben der Gremienarbeit stehen folgende Arbeitsschwerpunkte für die Facharbeit des Fachbereichs 

Wettbewerbe und Sport 2025:

	» Vorbereitung und Durchführung des Wettkampfjahres 2025 mit den Schwerpunkten:

	» Deutsche Feuerwehrmeisterschaften 31.07. bis 03.08.2025 in Torgau 

	» Sachsen-Cup 20.09.2025 in Zwickau 

	» Sächsischer Steigercup mit vier Pokalläufen 

	» Organisation und Durchführung der Kampfrichteraus- und fortbildung 

	» Zusammenarbeit mit anderen Sportorganisationen 

	» Beschaffung von Wettkampfgeräten und Landeskampfrichterbekleidung

	» Durchführung eines Seminars 

	» Vorbereitung 16. Landesmeisterschaften 2026 

	» Optimierung der Öffentlichkeitsarbeit

6.5	 Arbeitsbesprechung 2025

Arbeitsbesprechungen des Fachbereiches werden mindestens halbjährlich mit allen Mitgliedern und zu-

sätzlich in kleineren Kreis nach Bedarf durchgeführt. Die Besprechungen werden im Regelfall in Präsenz 

an unterschiedlichen Orten in Sachsen durchgeführt, da dabei oftmals auch Veranstaltungen vor Ort 

vorbereitet werden.

6.3	 Eigenständige Gremienarbeit 2025
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Anlage 7 – Fachbereich Traditionspflege und Historik

7.1	 Rahmenaufgaben

Rahmenaufgabe des Fachbereiches Traditionspflege und Historik des Landesfeuerwehrverbandes Sach-

sen e. V. ist die Organisation und Koordination einer strukturierten und zeitgemäßen Pflege der Tradi-

tionen der sächsischen Feuerwehren. Dazu werden im Fachbereich Fachempfehlungen erarbeitet oder 

Fachseminare durchgeführt, die den sächsischen Feuerwehren und Gemeindeverwaltungen Orientie-

rung und Hilfestellung geben, z. B. bei

	» der Einbindung der Feuerwehren auf Gemeindeebene bei gleichzeitiger Bewahrung traditioneller 

Werte der Feuerwehren

	» der Organisation von Festveranstaltungen und Festumzügen der Feuerwehren

	» Ausstellungen und „Tagen der offenen Tür/Tore“

	» Trauerfeiern und Beisetzungen

	» Bedeutung von Fahnen und Wimpeln

	» Erstellung und Führen einer Chronik

Eine weitere Rahmenaufgabe des Fachbereiches Traditionspflege und Historik des Landesfeuerwehrver-

bandes Sachsen e. V. ist die Organisation und Koordination einer strukturierten Bewahrung des histori-

schen Erbes des Feuerwehrwesens, im Besonderen der sächsischen Feuerwehren. Durch Fachempfehlun-

gen, Beiträge zur Traditionspflege oder in Fachseminaren werden den Gemeindefeuerwehren allgemeine 

Hinweise zur Identifizierung, Bewahrung und Restaurierung historisch bedeutsamer Schriften, Ausrüs-

tungen und Ausstattungen sowie Fahrzeuge gegeben. Hierzu arbeitet der Fachbereich mit Historikern 

und Sachverständigen auch anderer Fachgebiete der Historik zusammen.

Der Fachbereich führt eine Übersicht des historischen Erbes des Feuerwehrwesens, im Besonderen der 

sächsischen Feuerwehren.

Durch den Fachbereich erfolgt eine intensive Zusammenarbeit mit den das historische Erbe des sächsi-

schen Feuerwehrwesens bewahrenden Einrichtungen.

Darüber hinaus wirkt der Fachbereich bei nationalen Recherchen und Forschungen des historischen Er-

bes im Feuerwehrwesen auf der Ebene des Deutschen Feuerwehrverbandes und in der Vereinigung zu 

Förderung des deutschen Brandschutzes mit.
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Leiter des Fachbereiches Karsten Hieke

Stlv. des Leiters des Fachbereiches Mario Legies

KFV Bautzen e. V. 

SFV Chemnitz e. V. Loris Gründel

KFV Chemnitzer Land e. V. Mario Legies, Andrè Aurich

KFV Erzgebirge e. V.

KFV Delitzsch e. V. 

SFV Dresden e. V. Carsten Löwe, Frieder Hofmann

KFV Görlitz e. V. Hans-Joachim Augustin, Christian Kümpfel

KFV Landkreis Leipzig e. V. Steffen Krueger

Leipziger Feuerwehrverband e. V.

KFV Meißen e. V. Antje Nguyen

KFV Mittelsachsen e. V. Jürgen Brückner

KFV Sächsische Schweiz  
Osterzgebirge e. V.

Udo Krause

KFV Torgau-Oschatz e. V. Hans-Joachim Kirschner

KFV Vogtland e. V. Sebastian Kirsch

KFV Zwickau Land e. V. Olaf Riedel

SFV Zwickau e. V. Thorsten Schiffer

AGBF Sachsen

AGKBM Sachsen

WFV Sachsen e. V.

LFS Sachsen

Landesdirektion Sachsen

Sächsisches Staatsministerium  
des Innern

7.2	 Rahmenorganisation
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7.4	 Arbeitsschwerpunkte 2025

Neben der Gremienarbeit stehen folgende Arbeitsschwerpunkte für die Facharbeit des Fachbereichs 

Traditionspflege und Historik im Jahr 2025 an: 

	» Fachempfehlung zu Festumzügen 

	» Fachinformation über Feuerwehrdenkmäler 

	» Weiterführung der Erfassung von Rechtsvorschriften im Brandschutz mit Änderungen seit 1990 

	» Fortführung der Neuzusammenstellung der Erfassung von Feuerwehrfahnen und Vorbereitung zur 

Veröffentlichung als Feuerwehr-Fachinformation 

	» Fachinformation zu Feuerwehrschulen und Ausbildungskommandos in Sachsen bis 1990 

	» Fachinformation zur Uniformierung der Feuerwehren in Sachsen bis 1956 

	» Geplantes Seminar am 24. August 2024 zu Feuerwehr-Ausstellungen, Oldtimer 

	» Kennzeichnung, Uniformierung und Helme 

	» Mitwirkung in der AG Zukunft der sächsischen Feuerwehren UAG 4 „Dienstkleidung und Dienstgrade“

7.5	 Arbeitsbesprechung 2025

Arbeitsbesprechungen des Fachbereiches finden halbjährlich statt. Die Termine werden immer zur zwei-

ten Beratung im Jahr für das neue Jahr festgelegt. 2025 sind das der 5. April und 25. Oktober.

Deutscher Feuerwehrverband

	» Fachbereich Brandschutz- und 
Feuerwehrgeschichte

Karsten Hieke  
Mario Legies

CTIF 

	» Internationale Arbeitsgemein-
schaft für Feuerwehr- und Brand-
schutzgeschichte

Lose Teilnahme ohne feste Gremium-Mitgliedschaft

Feuerwehrhistorik

	» AG Feuerwehrhistorik

Lose Vereinigung von Feuerwehrhistorikern aus den neuen 
Bundesländern, aber auch den alten Bundesländern, findet 
seit 2023 jeweils in einem anderen Bundesland statt. Aus dem 
Fachbereich nehmen mehrere Mitglieder daran teil.

	» LFV Sachsen-Anhalt Arbeitstreffen

	» LFV Thüringen Arbeitstreffen

7.3	 Eigenständige Gremienarbeit 2025
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Anlage 8 – Fachbereich Technik

8.1	 Rahmenaufgaben

Rahmenaufgabe des Fachbereiches Technik des Landesfeuerwehrverbandes Sachsen e. V. ist die eigen-

ständige und kontinuierliche Analyse der Ausrüstung für den Brand- und Katastrophenschutz und der am 

Markt hierfür zur Verfügung stehenden Angebote und Innovationen. 

Dies umfasst u. a. die folgenden Bereiche:

	» Schutz- und Warnkleidung

	» Fahrzeugtechnik

	» Gerätetechnik

	» Kommunikationsmittel

	» Schläuche und Armaturen

	» Wartungs-, Werkstatt- und Prüfausrüstung

	» Lagesysteme und Logistik sowie Versorgung

Weiterhin wirkt der Fachbereich bei der Standardisierung und Normung von Fahrzeugen sowie Ausrüs-

tungen und Ausstattung für die Feuerwehren mit und erarbeitet auftragsbezogen Fachempfehlungen.

8.2	 Rahmenorganisation

Leiter des Fachbereiches (amt.) Rene Wilhelm

Stlv. des Leiters des Fachbereiches 
(amt.)

Oliver Schütte

SFV Chemnitz e. V. Knut Liebe 

KFV Chemnitzer Land e. V. Jörg Vogel

KFV Erzgebirge e. V.

KFV Delitzsch e. V. 

SFV Dresden e. V. Oliver Schütte

KFV Landkreis Leipzig e. V. Lutz Delling, Tim Reim 

Leipziger Feuerwehrverband e. V.

KFV Meißen e. V.

KFV Mittelsachsen e. V.

KFV Sächsische Schweiz  
Osterzgebirge e. V.
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KFV Torgau-Oschatz e. V.

KFV Vogtland e. V.

KFV Zwickau Land e. V.

SFV Zwickau e. V. Rene Wilhelm

AGBF Sachsen Nicos Laetsch

AGKBM Sachsen Thomas Fischer

WFV Sachsen e. V.

LFS Sachsen Veit Knoppe 

Landesdirektion Sachsen

Sächsisches Staatsministerium  
des Innern

Lars Jansen 

8.4	 Arbeitsschwerpunkte 2025

Neben der Gremienarbeit stehen folgende Arbeitsschwerpunkte für die Facharbeit des Fachbereichs 

Aus- und Fortbildung im Jahr 2025:

	» Neustrukturierung des Fachbereiches und Einbindung neuer Mitglieder aus den Stadt- und Kreisver-

bänden, der AGBF, der AG KBM und des WFV

	» Mitwirkung bei der Grundlagenentwicklung zur Sammelbeschaffung von Einsatzmitteln  

für die Feuerwehren 

	» Durchführung einer Analyse des strategischen Waldbrandschutzkonzeptes zur Ermittlung der Folgen 

und notwendigen Schritte aus technischer Sicht

	» Mitwirkung bei der Standardisierung von Feuerwehrhäusern für die sächsischen 

Freiwilligen Feuerwehren 

8.5	 Arbeitsbesprechung 2025

Arbeitsbesprechungen des Fachbereiches finden nach Bedarf, mindestens jedoch zweimal im Jahr statt. 

Deutscher Feuerwehrverband

	» Fachbereich Technik  Nicos Laetsch

8.3	 Eigenständige Gremienarbeit 2025
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Anlage 9 – Fachbereich Vorbeugender Brandschutz

9.1	 Rahmenaufgaben

Rahmenaufgabe des Fachbereiches Vorbeugender Brandschutz des Landesfeuerwehrverbandes 

Sachsen e. V. ist die Mitwirkung bei der Schaffung und Umsetzung von Rahmenbedingungen, die den 

Feuerwehren die Fremdrettung und die Löscharbeiten unter Beachtung der Ressourcen der Feuerweh-

ren zeitgemäß sicherstellen.

Dazu nimmt er bei Änderungen von Gesetzen, Verordnungen und Vorschriften hinsichtlich des Vorbeu-

gender Brandschutzes auf Landes- und Bundesebene fachbezogen und auftragsgebunden Stellung.

Der Fachbereich wirkt aktiv bei der Wissensvermittlung zum Vorbeugenden Brandschutz in der Feuer-

wehr und der Bevölkerung sowie unterstützend bei der Vorbereitung der Brandschutzerziehung mit.

Der Fachbereich Vorbeugender Brandschutz des LFV Sachsen e. V. arbeitet als gemeinsames Gremium 

mit dem AK VB/G der AGBF Sachsen zusammen.

9.2	 Rahmenorganisation

Leiter des Fachbereichs Peter Kammel 

Ltr. AK VB/G ABGF Uwe Friedrich

Landratsamt Bautzen (KFV Bautzen) Thomas Bergander

Landratsamt Görlitz (KFV Görlitz ) Andreas Brückner

Feuerwehr Pirna (KFV Sächsische 
Schweiz Osterzgebirge)

Peter Kammel, Tom Eckert

Feuerwehr Freital (KFV Sächsische 
Schweiz Osterzgebirge)

Rico Büttner 

Leipziger Feuerwehrverband Nils Witte

BF Leipzig AGBF AK VB/G Sebastian Büchner, Philip Günther

BF Dresden AGBF AK VB/G Uwe Friedrich, Oliver Schütte

BF Chemnitz AGBF AK VB/G Carsten Seidel, Thomas Jacob

BF Bautzen AGBF AK VB/G Olaf Steinborn

BF Görlitz AGBF AK VB/G Thomas Feinforst

BF Hoyerswerda AGBF AK VB/G Carsten Deckert

BF Plauen Mathias Hering, Rüdiger Mätzig

BF Zwickau Heiko Kluß, Klaus-Dieter Schulze

Werkfeuerwehrverband Sachsen – 
WF LEAG

Marian Koal 

Sächsisches Staatsministerium  
des Innern

Markus Morgenstern
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9.4	 Arbeitsschwerpunkte 2025

Neben der Gremienarbeit stehen folgende Arbeitsschwerpunkte für die Facharbeit des Fachbereichs 

Vorbeugender Brandschutz im Jahr 2025:

	» Personelle Neuaufstellung und Vernetzung mit Fachgremien 

	» Mitwirkung bei der Erstellung einer Holzbaurichtlinie

	» Fortschreibung von Leitlinien zur Veranstaltungssicherheit

	» Mitwirkung in der „UAG 5 „Vorbeugender Brandschutz“ im Rahmen der AG Zukunft der  

sächsischen Feuerwehren“

	» Überprüfung Merkblätter für den Vorbeugenden Brandschutz

	» Beteiligung am Wintersemester 2025/2026 des LFV Sachsen

	» Vorbereitung Messe „HAUS“ 2025 mit eigenem Stand und Fachvorträgen

	» Vorbereitung Fachtagung Vorbeugender Brandschutz im Rahmen der Messe „FLORIAN“ 2025 

9.5	 Arbeitsbesprechung 2025

Arbeitsbesprechungen des Fachbereiches finden planmäßig zweimal im Kalenderjahr an unterschiedli-

chen Standorten statt.

9.3	 Eigenständige Gremienarbeit 2025

Landesfeuerwehr und Katastrophen-
schutzschule Sachsen

André Halko

Sächsisches Staatsminsterium  
für Regionalentwicklung

Susan Schedewig

AGBF Bund/DFV

	» Vertreter AK VB/G Sachsen 
	» Stellungnahmen zu bundesweiten 

Vorschriften 
Nils Witte

Sächsisches Ministerium für Regionalentwicklung

	» Mitarbeit bei Anpassungen  
Bauordnungsrecht

Nils Witte, Uwe Friedrich

Sächsisches Staatsministerium des Innern

	» Mitarbeit bei Anpassungen 
SächsBRKG/SächsFwVO

Peter Kammel, Uwe Friedrich
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